KODI ETIK
I

DREJTORISE SE SIGURIMIT TE INFORMACIONIT
TE KLASIFIKUAR

(DSIK)

(Miratuar me Urdhrin nr. 325, daté 18.12.2019)



KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij Kodi &shté t& pércaktojé rregullat e sjelljes dhe etikés profesionale t&
népunésve t& DSIK, gjaté ushtrimit t& kompetencave t& tyre funksionale, né pajtueshméri me
aktet ligjore e nénligjore si dhe me rregullat e etikés né administratén publike.

Neni 2
Fusha e veprimit

Rregullat dhe parimet e pércaktuara né kété Kod jané t€ detyrueshme pér t'u zbatuar nga t¢
gjithé népunésit' e DSIK. Rregullat e kétij Kodi vendosin detyrime pér t& gjithé népunésit, t&
cilét duhet t& angazhohen né njohjen, kuptimin e zbatimin e sakté dhe korrekt té rregullave té

etikés.

KREU II
PARIME Tk PERGJITHSHME

Neni 3
Parime té pérgjithshme

1. Népunési i institucionit duhet t& respektojé dhe zbatojé me korrektési ligjet dhe aktet
nénligjore né fuqi, urdhrat dhe udhézimet e brendshme, duke déshmuar integritet t&
larté moral e professional, né funksion t& ploté t& ruajtjes sé reputacionit dhe imazhit
t& institucionit.

2. Népunési duhet té shmangé ¢do diskriminim bazuar né kombési, gjini, rac€, ngjyre,

origjingé kombétare, gjuhg, besim fetar, mendimin politik apo tjetér, anétarésim né njé
minoritet kombétar, gjendje pasurore, paaftési fizike, moshé apo orientimin seksual.

Népunési né kryerjen e detyrave duhet t& jeté i ndershém, i drejté, i paanshém, efikas

wo

duke pasur parasysh interesin publik mbi até privat. Ai duhet t¢ shmangg, ¢do
veprim, mosveprim arbitrar, apo ¢do trajtim preferencial, si dhe t& jeté 1 pandikuar
nga ¢do interes tjetér, personal, politik, familjar dhe shogéror.

4. Népunési 1 institucionit, duhet t& ushtrojé funksionin vetém pér géllimet pér t& cilat 1
éshté dhéné nga legjislacioni né fuqi. Ai duhet t&¢ shmangé pérdorimin e funksionit t&
tij pér géllime jo t& ligjshme, apo g€ nuk jané t&€ motivuara nga interesi mé i larté
publik.

! Népunés i administratés publike, né kuptim té ligjit nr. 9131, daté 8.09.2003 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”, jané t& gjithé personat e punésuar prané njé institucioni t& administratés publike.

Faqe 1 nga 7



5. Népunésit e DSIK duhet t¢ zbatojné me pérpikméri legjislacionin né fuqi pér

informacionin e klasifikuar, né rastet kur gjaté ushtrimit t& detyrés punojn€ me

informacionin e klasifikuar.

Népunési duhet t€ ruajé konfidencialitetin e informacionit q&é ka né zot€rim, por pa
cénuar zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga legjislacioni né fugi pér t& drejtén e

informimit.

Népunésit e t& gjithé strukturave né DSIK duhet t& sigurojné bashképunimin e
névojshém pér pérmbushjen e detyrave funksionale dhe zgjidhjen e problematikave

té pérbashkéta.

Neni 4
Etika dhe sjellja profesionale

1. Sjellja etike dhe profesionale kérkon g té gjithé népunésit e DSIK t& béjné zgjedhje t&
ndérgjegjshme, t& marrin vendime t& pérgjeg shme, si edhe t& kené gjykim t& shéndoshé
né pérputhje me vlerat dhe parimet qé pércaktohen né kété Kod.

2. Cdo népunés duhet t&:

(0]

pérkrahé frymén qé pérgojné parimet, ligjet, aktet nénligjore, rregullat dhe
udhézimet qé zbatohen né Institucion;

nxisé pérgjegjshmeéring ndaj vetes, eproréve dhe publikut;

evitoj& mungesén e respektit ndaj t& tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité;

mos jeté indiferent kur duhet t& pérballet me probleme etike;

inkurajojé dialogun, diskutimet e hapura dhe pa paragjykim;

respektojé standardet bazé t€ sjelljes si brenda, ashtu dhe jashté mjedisit t&
institucionit;

jeté modest lidhur me até q¢ mund t& pérmirésohet dhe ményrén se si mund t€ b&het
ajo.

KREU III
DETYRIMET E NEPUNESIT GJATE PERIUDHES SE PUNESIMIT

Neni 5
Koha e punés

Cdo népunés duhet t& pérdoré né ményré efektive kohén e punés pér kryerjen e detyrave dhe
pérgjegjésive qé u jané ngarkuar né pérputhje me pérshkrimin e punés. Koha e punés nuk
duhet pérdorur pér asnjé qéllim tjetér, pérvecse kur &shté parashikuar ndryshe dhe autorizuar
nga eprori pérkatés sipas rregullores s& brendshme t& institucionit.

Shmangia nga koha e punés duke keqinformuar eprorin, duke kérkuar leje dhe pérdorur
rrethana té rreme, kur nuk pérbén vepér penale, pérbén shkelje té réndé té kodit té etikés.

Faqe 2 nga 7



Neni 6
Prona shtetérore

Cdo népunés duhet t& pérdoré burimet materiale, mjetet dhe pajisjet q& ofron pozicioni i

punés, vetém pér realizimin e detyrave t& tij.

(0'8)

o

Neni 7
Ruajtja e konfindencialitetit

Pér veté natyrén e punés né DSIK, népunésit e institucionit duhet t& udh&higen nga
cilésité mé té larta profesionale pér ruajtjen e konfidencialitetit 1€ ¢éshtjeve q¢ lidhen me
punén.

Cdo népunés duhet t& shmangé né ményré kategorike diskutimin e ¢éshtjeve q& lidhen
me punén e tij me persona t& tjeré jashté ambienteve zyrtare dhe jashté natyrés s€ punés.

Cdo népunés duhet t&¢ shmangé gjithashtu ¢do diskutim rreth ¢éshtjeve qé lidhen me
punén e tij me kolegé t& cilét nuk kan& nevoj& pér njohje.

Neni 8
Dhuratat, favoret apo pérfitimet e tjera

Népunési nuk duhet t& kérkojé, ose t& pranojé dhurata, favore apo ¢farédo pérfitimi tjetér
ose shmangie t& humbjeve t& mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, t&
aférmit, personat, ose organizatat me t& cilét ka marrédhénie, g€ ndikojné né paanésiné e
kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér kryerjen e detyrés
zyrtare.

Pika 1 e kétij neni nuk zbatohet né rastin e ftesave t& zakonshme, t&¢ miképritjes
tradicionale, t&¢ dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, té cilat nuk krijojné
dyshime mbi paanshméring e népunésit.

Népunési nuk duhet t& b&jé asnjéheré premtime pér pérfitime personale n& emér t&
institucionit, personave me té cilét njihet, ose lidhet népérmjet ose pér shkak t&€ detyrés.

Neni 9
Konflikti i interesave

. Népunési i institucionit, kur i ngarkohet njé ¢éshtje e cila e vendos né konflikt, duhet t&

deklarojé né rastin mé t& paré t&€ mundshém prej tij, konfliktin ose konfliktet e mundshme
t¢ interesave, té cilat mund té ndikojné negativisht né ushtrimin e paanshém té detyrave

prej tij.
Népunési nuk duhet t&€ marré pjesé né procesin e punés, kur ankesat/kérkesat:

a. prekin interesin  civil, administrativ, penal apo moral t& tij, t&
bashkéshortit/bashkéshortes, bashkéjetuesit/bashkéjetueses, fémijéve apo anétaréve té
tjeré t€ familjes, deri né€ shkallén e dyté;

Faqe 3 nga 7



b. pérbéjné interesa personale té tij, dhe ké&tu pérfshihet ¢do pérparési pér personat, ose
organizatat, me t& cilat ai ka, ose ka patur marrédhénie biznesi;

c. kur ka shkaqe t& tjera paanésie t& pércaktuara nga Kodi i Progedurave Administrative
apo nga legjislacioni né fuqi pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e
funksioneve publike. N& kéto raste, zbatohet me pérpikméri rregullorja e institucionit,
pér parandalimin e konfliktit t& interesit.

Nése njé népunés i institucionit vihet né dijeni se nuk do t&€ marré pjesé né njé proces
pune, pér shkak té konstatimit t& shkageve t& pérmendura né gérmat “a”, “b” dhe “c” té
pikés 2 té kétij neni, atéheré ai duhet t’i shpjegojé me shkrim eprorit t& tij direkt hollgsité
e konfliktit t& interesave, né ményré qé eprori i tij t& gjykojé sa mé drejté ¢éshtjen.

Neni 10
Veprimtarité e jashtme

Népunési 1 institucionit nuk mund t& krijojé marrédhénie punésimi me kohé t& ploté né
subjektet publike, private dhe jofitimprurése, me pérjashtim t& rasteve t&€ parashikuara
nga ligji i népunésit civil.

Neépunési 1 DSIK-s& njofton pér rastet e mésipérme eprorin direkt dhe njésiné e burimeve
njerézore t€ institucionit pér veprimtaring e jashtme qé do t& kryejé, duke béré njé
pérshkrim t& shkurtér t& veprimtarisé s€ jashtme té tij.

N¢ rastet kur aktivitetet e lejueshme ushtrohen brénda kohézgjatjes normale t€ punés,
duhet né ¢do rast autorizim nga titullari i institucionit, sipas parashikimeve t& béra né
Rregulloren e Brendshme té Institucionit.

N¢ asnjé rast, kryerja e veprimtarive nuk duhet t& cénojé reputacionin e institucionit, t&
c€nojé pavarésing, dinjitetin dhe integritetin moral dhe profesional t& népunésit.
Népunési i DSIK nuk duhet t& hyjé n& asnjé lloj marrédhénie punésimi, qofté me kohé t&
ploté, apo t&€ pjesshme me subjekte fiziké, apo juridiké q& jané subjekte t& fushés sé
veprimit t&€ DSIK.

Népunési i DSIK ka t& drejté t&é ndjeké ceremonité, ritualet apo t& ushtrojé praktikat
fetare jashté orarit zyrtar t& punés. N& asnjé rast ndjekja e tyre nuk duhet t& béhet pengesé
dhe nuk pérbén justifikim pér mos-pérmbushjen e detyrave zyrtare. Népunési nuk duhet
t€ shprehet né emér t& institucionit dhe nuk duhet t& mbajé qéndrime zyrtare né aktivitete
té tilla.

Népunési nuk duhet t& shprehet né emér t& institucionit né aktivitete t¢ tilla dhe nuk
duhet t& pérdoré burimet materiale dhe njerézore qé ka né dispozicion pér kryerjen e
detyrés zyrtare. N& asnjé rast ndjekja e tyre nuk duhet t& béhet pengesé dhe nuk pérbén
Justifikim pér mos-pérmbushjen e detyrave zyrtare. Shkelja e késaj dispozite kur nuk
pérbén vepér penale, apo shkelje té réndé disiplionore pérbén shkelje t& kodit t& etikés.

Neni 11
Ushtrimi i detyrés pavarésisht véshtirésive/presioneve

Népunési i institucionit, né ushtrimin e detyrés s& tij nuk duhet t& térhiget nga véshtirésité
dhe presionet q¢ mund t&¢ lindin pér shkak t& detyrés nga hetimi ose verifikimi i

Faqe 4 nga 7
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kérkesave, si kur b&hen nga pérfaqésues té administratés publike, ashtu dhe nga
individé/subjekte t& vecanté publiké ose privaté.
Népunésit nuk duhet té térhiget nga véshtirésité dhe presionet q¢ mund t’i vijn€ nga

eprorét, gjaté ushtrimit t& detyrés.

Neni 12
Bashképunimi me organet e administratés publike

Népunési duhet t& respektojé rregullat e etikés t&€ pércaktuara né két¢ Kod, né ¢do rast
kur kontakton me organe t& administratés publike dhe népunés t€ saj. N&é kéto kontakte,
ai duhet paraprakisht té béjé prezantimin zyrtar, t€ shpjegojé¢ qéllimin e kontaktit, si dhe
t¢ shmangé c¢do shfagje té arrogancés, presionit apo nénshtrimit ndaj organit té

administratés publike.

Neni 13
Veprimet qé cenojné figurén e népunésit

Népunésit e institucionit duhet q& gjaté gjithé kohés, t&€ udh&higen nga standartet mé té
larta t& profesionalizmit. Atyre u ndalohet ¢cdo veprim apo sjellje e papranueshme qé bie
ndesh me ké&t€ kod. ,

Cdo népunés duhet t& ruajé té pastér figurén e tij morale, duke shmangur sjellje apo
veprime t& tilla t€ padenja, si dehjen né& publik, ngacmimin seksual, marrjen e borxheve
me mashtrim, mos pagimin e vazhdueshém té detyrimeve financiare, komentet e
papérshtatshme né kundérshtim me kodin e etikés t& institucionit q& c&nojné autoritetin
dhe imazhin e institucionit para opinionit publik.

Komentet né media, apo né rrjete sociale me pérmbajtje t& papérshtatshme, q& bien ndesh
me parashikimet e kodit t& etikés, kur lidhen me veprimtariné e insitucionit, me punén né
institucion, apo né administratén publike, me géndrimet e publikut ndaj DSIK apo
institucioneve t€ tjera shtetérore, kur nuk pérb&né vepér penale apo shkelje tjetér
disiplinore pérb&jné shkelje t& kodit t& etikés.

Pérdorimi i pozicioni zyrtar apo i emrit t& institucionit, pérdorimi i dokumenteve
identifikuese zyrtare t& institucionit pér té kérkuar favore personale, lehtésira apo
shmangie t€ paligjishme nga detyrimet, kur nuk pérbén vepér penale pérbén shkelje t&
réndé t€ kodit té etikés.

Neni 14
Marrédhéniet epror-vartés dhe ndérmjet kolegéve

Marrédhéniet ndérmjet eproréve dhe vartésve, si dhe marrédhéniet ndérmjet kolegéve,
duhet t&€ ndértohen mbi baza t& respektit reciprok, mirékuptimit dhe solidaritetit, pér t&
realizuar detyrat funksionale, né& pérputhje me veprimtaring e misionin e institucionit, Pér
kéto raste, zbatohen dhe parashikimet e Rregullores s& Brendshme t& DSIK-sé.

Cdo népunés duhet t& bashképunojé me kolegét, eprorét dhe vartésit, né funksion té&
kryerjes s¢ detyrave funksionale, t& japé informacion t& ploté dhe t& sakté kur i kérkohet
dhe né asnjé rast t¢ mos diktoj& dhe t& mos ushtrojé ndikim t& paligjshém né
vendimmartjet e kolegéve dhe t& vartésve t& tij.

Faqe Snga 7



W)

Népunési duhet té karakterizohet nga etika e komunikimit dhe rregullat e mirésjelljes si
brenda ashtu dhe jashté institucionit.

Népunésit duhet t& jené té gatshém t& punojné né grup, t'i pérshtaten kérkesave t& punés
né grup, t& koordinojné pérmbushjen e detyrave té tyre profesionale me anétarét e grupit,
si dhe t& mos béhen pengesé pér pérmbushjen e kétyre detyrave nga népunés té tjeré té
grupit.

Neni 15
Rregullat e veshjes dhe paraqitjes

Té gjithé népunésit gjaté orarit t& punés si dhe né takime, seminare apo trajnime duhet t€
kené veshje té rregullt, t& pérshtatshme dhe té tillé g€ t€ shpreh& kuj desin dhe seriozitetin -
e vazhdueshém t& népunésve qé shpreh nivelin e duhur t€ higjiengs, si dhe vémendje né
ményrén e komunikimit dhe t€ géndrimit né ambientet e institucionit.

Népunésit e institucionit duhet t& plotésojné kérkesat e domosdoshme té veshjes serioze
né ambientet e zyrés.

Veshja e népunésve meshkuj duhet t& jeté serioze, me kostum ose me kémishé dhe
pantallona serioze.

Veshja e népunésve femra duhet t& jeté serioze dhe joekstravagante. Pér femrat nuk
lejohen veshje dekolte, veshje transparente, funde jo mé lart se gjunjét dhe képucé jo mé
larté se taka mesatare. Mosrespektimi i kétij detyrimi mund t& jeté objekt térheqje
vémendjeje dhe marrje masash disiplinore.

Nuk lejohet mbaijtja e aksesoréve pér femra dhe meshkuj qé nxisin urrejtjen fetare,
besimin, diskriminimin politik, fetar, gjinor, etnik, apo jané t& papérshtatshme e jo
serioze né ambjentet e zyrés apo jashté saj, gjaté ushtrimit t& detyrave funksionale.
Népunésit nuk duhet t& paragiten né asnjérén nga ditét e javés, me veshje jo zyrtare, me
pérjashtim t& dités sé premte, nése nuk ka takime zyrtare t& planifikuara pér kété dite.

Té gjithé népunésit e DSIK duhet & kujdesen pér higjienén vetjake si dhe pér paraqitjen
e jashtme, pér njé pérfagésim sa mé dinjitoz t& personit t& tyre dhe institucionit.

Neni 16
Ndalimi i duhanit dhe pijeve alkolike

. Ndalohet rreptésisht pirja e duhanit né mjediset e punés, né zyra, n€ ambjente t€ tjera

t€ mbyllura t& institucionit si dhe né& hyrjen e insitucionit. Institucioni pércakton
vendet se ku lejohet pirja e duhanit, t& cilat i b&hen t€ njohura népunésit pérmes
tabelave pérkatése.

. Ndalohet rreptésisht pérdorimi i pijeve alkolike nga népunésit né mjediset e punés apo

jashté saj gjaté orarit zyrtar, pérvec rasteve t& parashikuara nga protokollet e pritje-
pércjelljes. Asnjé népunés nuk duhet t& paraqitet né puné nén efektin e pijeve alkolike,
apo substancave té tjera psikotrope.

Fage 6 nga 7



KREU IV
ZBATIMI I KODIT TE ETIKES

Neni 17
Sanksionet

Pér shkelje t& rregullave t& parashikuara né kété Kod, kur ato nuk pérbéjné vepér penale,
zbatohen masat disiplinore t& pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér statusin e népunésit
civil, né Rregulloren e Brendshme t&€ DSIK, apo né kontratén individuale t€ punés.

Neni 18
Dispozitat e fundit

1. Ngarkohen népunésit e DSIK-s&, pér njohjen dhe zbatimin e kétij Kodi.

2. Pér céshtjet q& ky Kod nuk ka dhéné parashikime specifike né pérmbajtjen e tij, zbatohen
rregullat e pércaktuara né, legjislacionin né fuqi pér statusin e népunésit civil, Kodi i
Punés dhe ligji Nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”, si dhe né aktet ligjore e nénligjore, n€ zbatim t& tyre.

Faqe 7 nga 7



